Istituto Comprensivo Statale ISTITUTO COMPRENSIVG - "DON MILANI"-PATERNC' MD 5.5 1
“DON MILANI” - Paternd (CT) Prot. 0006887 del 08/11/2023 =
i - VIl (Uscita)
*:. ,,:; Ed. 01 Pagina
! CIRCOLARE INTERNA N.48 Rev. 00 A
Data 30.10.2009
Per tutto il personale della scuola OGGETTO: ASSEMBLEA SINDACALE
Per il personale docente VENERDI' 17 NOVEMBRE 2023
Per il DSGA AL DI FUORI DELL'ORARIO DI SERVIZIO
Per il personale ATA PER IL PERSONALE SCIOPERANTE
Per il sito web

Si comunica che L'Organizzazione Sindacale Fe.N.S.I.R., Federazione Nuovi Sindacati
Istruzione e Ricerca, e le sue associazioni sindacali autonome federate: SADOC,
Sindacato Autonomo Docenti; SAIR, Sindacato Autonomo Insegnanti di Religione; SAATA,
Sindacato Autonomo ATA, per il giorno 17 novembre 2023 IN OCCASIONE DELLO
SCIOPERO PER IL PERSONALE SCIOPERANTE E FUORI ORARIO DI SERVIZIO indicono le

seguenti assemblee sindacali:

— PER I DOCENTI DI RELIGIONE

Dalle ore 9.00 alle ore 11.00 in modalita a distanza

Collegandosi al seguente link youtube: https://www.youtube.com/watchev=ijisBXwQ8mu0
Saranno trattati i seguenti punti all’ordine del giorno:

1. Concorsi IRC, ritardi e motivazioni della protesta;

2. Situazione contrattuale e giuridica del personale di ruolo e incaricato; gli anticipi
contrattuali.

3. La Carta Docenti, fra ritardi e ricorsi;

4. Alunni non avvalentisi e IRC: normativa di riferimento.

5. Varie ed eventudli.

— PER I DOCENTI DI OGNI ORDINE E GRADO E ATA

Dalle ore 11.30 alle ore 14.00 in modalitd a distanza

Collegandosi al seguente link youtube: https://www.youtube.com/watchev=EHUAdf-30HcC
Saranno trattati i seguenti punti all’ordine del giorno:

1. DPCM e nuovo reclutamento, criticitd e opportunitd;

2.1 docenti diruolo “ingabbiati” concorsi riservati e percorsi abilitanti;

3. Anticipi contrattuali per docenti a tempo indeterminato ed esclusione del personale a
tempo determinato;

4. La Carta Docenti, tra ritardi e ricorsi € nuovi ricorsi per il personale al 30/06-
pronunciamento corte di Cassazione;

5. Personale precario accesso e permanenza nelle fasce;

6. Il mansionario, carico dilavoro e i diritti giuridici e contrattuali;

7.l DSGA nel nuovo contratto, dalla stabilita alla precarietd






8. Varie ed eventuali.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Ing. Carmelo Santagati
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