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Prot. 0003297 del 30/04/2025
W (Uscita)

Al personale dell’lstituto

Oggetto Avviso diselezione personale docente diruolo a tempo indeterminato, in servizio presso I'lIC

DON MILANI Istituzioni scolastiche del Consorzio, al fine di individuare il personale beneficiario per la

realizzazione del progetto Erasmus plus “Action-Oriented Pedagogy Environmental Literacy”
2023-1-RO01-KA220-SCH-000165987

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Erasmus+ 2021-27;

VISTA  la Guida operativa Programma Erasmus+;

VISTA la partnership della nostra istituzione scolastica con I'lstituto Scolastico Coordinatore Oba

llkokulu per la realizzazione del progetto Erasmus plus “Action-Oriented Pedagogy
Environmental Literacy” 2023-1-RO01-KA220-SCH-000165987

VISTA la convenzione stipulata con I'lstituto Scolastico Coordinatore Oba llkokulu per la

realizzazione del progetto Erasmus plus “Action-Oriented Pedagogy Environmental
Literacy” 2023-1-RO01-KA220-SCH-000165987 prot. 3212 del 28/4/2025.

VISTO il Piano dell'offerta formativa d'Istituto triennio 2022-2025;

VISTA la necessita di selezionare 7 docenti per la realizzazione delle attivita previste dal progetto

INVITA

Il personale docente diruolo a tempo indeterminato, in servizio presso I'lC DON MILANI, a presentare

la candidatura per la selezione del personale per le seguenti attivita:

n. 1 Coordinatore del progetto, in possesso di un'ottima padronanza della lingua inglese parlata
e scritfta, punto di riferimento per tutti i partner, con il compito di gestire e supervisionare l'intero
progetto. Si occupa della pianificazione, della comunicazione con le autoritd competenti, della
gestione finanziaria e del monitoraggio dei progressi.

n. 1 Responsabile della gestione finanziaria e della mokbilitd, incaricato della gestione del budget,
delle spese e della rendicontazione finanziaria. Garantisce che il progetto rispetti le linee guida
finanziarie stabilite. Organizza a livello logistico le mobilitd (prenotazioni voli, alloggi, ecc).
Gestisce i documenti di viaggio, le assicurazioni e gli adempimenti correlati.

n. 3 Responsabili delle attivitd formative e della comunicazione (preferibiimente docenti delle
classilV e V della scuola primaria nell’a.s. 2025-2026), incaricati della progettazione e realizzazione
delle attivitd educative, in coerenza con dgli obiettivi del progetto; monitorano e garantiscono la
qualitd delle attivitd, degli output e dei risultati del progetto, effettuando valutazioni periodiche
e suggerendo miglioramenti.

N. 1 Events planner, incaricato di pianificare eventi, come attivita culturali, visite guidate e visite
interculturali per i partener; deve gestire i rapporti con tipografie e fornitori locali (ristori, gadget),

curare I'angolo Erasmus; collaborare con gli Enti locali (musei, associazioni culturali, aziende) per





creare esperienze significative per i partecipanti; prenotare spazi e materiali necessari, catering,
trasporti locali.

- N. 1 Esperto tecnologico e responsabile della valutazione, incaricato di creare materiali
mulfimediali e dare supporto tecnologico per il progetto; organizzare eventi di disseminazione dei
risultati nella scuola e nel territorio; curare la comunicazione interna ed esterna del progeftto,
contribuendo all’organizzazione di eventi e disseminazione dei risultati; promuovere le attivita di
progetto tframite i social media, il sito web e altri canali di comunicazione; crea gli inviti ufficiali e

gli attestati di partecipazione per le mobilitd realizzate in Italia.

Tutti i docenti selezionati parteciperanno attivamente alle attivitd come n. 1 mobilita all’estero,
workshop, riunioni in presenza/on line in orario extrascolastico e festivi ed eventi organizzati presso il

proprio istituto, secondo le esigenze del progetto.

Ciascun docente pud promuovere la propria candidatura per un solo ruolo.

Ai fini della partecipazione alla selezione del personale beneficiario, i candidati dovranno essere in
possesso di un buon livello di conoscenza della lingua inglese (pari almeno al livello B1) per
supportare gli alunni nelle mobilitd.

Per cid che concerne il profilo di accompagnatore, si evidenzia che tale ruolo potrd essere ricoperto
esclusivamente da personale docente qualificato, atteso il fine di facilitare il processo di

apprendimento, cosi come previsto dalla Guida al Programma Erasmus+ 2021-2027.

ART. 1 - OBIETTIVI E FINALITA' DEL PROGETTO

Il progetto prevede diraggiungere i seguenti obiettivi specifici:
Sviluppo di comportamenti responsabili delle comunitd scolastiche nel progetto verso
l'ambiente coinvolgendole in attivitd di educazione relativi al cambiamento climatico.
Aumentare la partecipazione di alunni, insegnanti e genitori delle scuole coinvolte nel
progetto alle attivitd educative volte all'implementazione di nuovi linguaggi green.
Contribuire all'apprendimento della lingua, tenendo conto delle politiche dell'Unione Europea
in materia di cambiamento climatico e delle informazioni ottenute dagli esperti in materia.
Sensibilizzazione delle comunitd scolastiche coinvolte nel progetto sull'impatto negativo delle
azioni individuali sull'ambiente attraverso I'utilizzo di partenariati locali ed europei, la
capitalizzazione delle risorse digitali in materia di cambiamento climatico e la gestione del
progeftto.

ART. 2 - MOBILITA’ E TEMPI DI REALIZZAZIONE

N. PERIODO PAESE
1 DA STABILIRE TURCHIA
2 DA STABILIRE NORD MACEDONIA

Ai beneficiari saranno garantite le seguenti azioni:

= organizzazione delle mobilita estere;



= supporto nella selezione dei partecipanti ed individuazione delle strutture ospitanti;
= supporto nell’acquisto voli Andata/Ritorno;

» organizzazione transfer da e per I'aeroporto estero di destinazione;

* monitoraggio, valutazione e certificazione delle attivitd proposte;

» rilascio di attestato di partecipazione;

= attivitd di disseminazione dei risultati del progetto.
ART. 3 - CRITERI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione di questa Istituzione scolastica, appositamente costituita, procederd
alla selezione dei partecipanti sulla base dei seguenti punteggi estrapolati da quanto dichiarato nel

curriculum vitae:

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI

Certificazioni linguistiche*
Livello C2 Punti 4

Livello C1 Punti 3 Max 4 punti
Livello B2 Punti 2
Livello B1 Punti 1

Certificazioni informatiche

Punti 3 per certificazione Max 6 punt
Motivazione ad intraprende il percorso del progetto:
- interesse (2 punti);
- i 2 ti);
esperienze pregresse (2 punti) Max 10 punti

- aspirazioni e attitudini (2 punti);
- capacita relazionali (2 punti);
- conoscenza contesto culturale (2 punti).

Criteri preferenziali (a parita di punteggio):

- Anzianitd di servizio presso codesto istituto.

- Mansioni analoghe a quelle richieste all’'interno del
proprio istituto.

- Esperienze pregresse in progetti Erasmus.

- Candidato di etd anagrafica inferiore.

N.B. Veranno valutate le certificazioni linguistiche conseguite ai sensi del decreto del Ministero
dell'lstruzione, dell’Universitd e della Ricerca del 7 marzo 2012 prot. 3889 (pubblicato in G.U. n. 79 del
03 aprile 2012 ed esclusivamente presso gli Enti ricompresi nell’elenco degli Enti certificatori
riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione ai sensi del predetto decreto, per ciascun ftitolo.

A conclusione del processo selettivo sard pubblicata la graduatoria dei beneficiari sul sito web
dell'lstituto. In caso dirinuncia alla mobilitd da parte di un beneficiario si provvederd allo scorrimento

della graduatoria
ART.4 - REQUISITI

Il personale che vorrd inviare domanda di partecipazione dovrd possedere i seguenti requisiti:

Titolare di ruolo e in servizio presso l'lstituto;



Conoscenza della lingua inglese;
Competenze informatiche;

Motivazione ad intfraprendere il percorso delineato dal progetto.
ART. 5 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, corredata degdli allegati richiesti, dovrd pervenire all'indirizzo mail
ctic84500v@istruzione.it o framite PEC: ctic84500v@pec.istruzione.it entro e non oltre il giorno
12/05/2025 con il seguente oggetto “ERASMUS 2023-1-RO01-KA220-SCH-000165987 - SELEZIONE
DOCENTI".

La domanda dovrd essere redatta secondo il modello allegato al presente avviso.

La candidatura dovrd essere completa di tutti gli allegati al seguente bando:
- domanda di partecipazione;
- Curriculum Vitae in formato Europass con lettera motivazione, firmata in calce;

- Eventuali certificazioni e/o attestati posseduti..

ART. 6 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE BENEFICIARIO, RINUNCE O RIENTRI ANTICIPATI

Eventuali rinunce dovranno pervenire, in forma scritta, all’ Ufficio protocollo dell’Istituzione scolastica,
tempestivamente e comunqgue non olire 3 giorni dalla comunicazione degli esiti della selezione, per
permettere lo scorrimento della graduatoria.

In corso di mobilitd, se il docente dovesse rinunciare a prenotazioni effettuate o rientrare prima, i

relativi costi di partecipazione ricadranno a carico del medesimo.

ART. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'ISTITUTO COMPRENSIVO DON MILANI di Paterno, nelle forme e nei modi previsti per le finalita di

gestione della selezione.

ART. 6 - PUBBLICIZZAZIONE

Il presente avviso viene reso pubblico mediante:
Affissione all’albo dell’lstituto; Circolare interna.
Allegati:

Domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A);
cv + lettera di motivazione (Allegato B);

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Ing. Carmelo Santagati

Firmato Digitalmente
(ai sensi del D.L.gs 82/2005 s.m.i. e norme collegate)
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