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PARTE I

INDICATORI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE

	AREA A) Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti.        
(30/100)

	A1) Qualità dell’insegnamento                                                                                                                                                                                                             Punteggio max 13                                                                        

	Indicatore

	Compilazione a cura del docente
	Punteggio attribuitosi
  dal docente
	Punteggio

riservato al DS

	Partecipazione a corsi di aggiornamento/formazione da una durata minima di 4 ore a 20 ore o per un numero di ore superiore a 20 (fatta eccezione per quelli afferenti alla sfera del D. Lgs. 81/2008 - Sicurezza sui luoghi di lavoro)
1)Corso coerente con il Piano di formazione dell’istituzione scolastica:

Punti 1 per ogni corso (4/20 ore)

Punti 2 per ogni corso (>20 ore);

2)Corso non afferente al Piano di formazione dell’istituzione scolastica:

Punti 0,5 per ogni corso (4/20 ore);
Punti 1 per ogni corso (>20 ore);

MAX 5 punti
	Indicare n. di ore previste e certificate, ente di formazione, tematica
	
	

	Personalizzazione (potenziamento e recupero) dei processi di insegnamento-apprendimento (utilizzo/produzione di mappe, schemi, tabelle, materiali di approfondimento, lezioni autonomamente prodotte, software dedicati,)
Punti 1 per evidenza

MAX 5 punti
	Breve descrizione e allegare documentazione
	
	

	Utilizzo degli spazi laboratoriali e/o delle ITC o predisposizione di adeguati ambienti di apprendimento.

2 punti
	Breve descrizione e allegare documentazione
	
	

	Valutazione dei risultati dell’apprendimento (criteri, metodi e strumenti di valutazione, capacità di rendere la valutazione “formativa” e di stimolare l’autovalutazione, uso di strumenti valutativi adeguati a rilevare lo sviluppo delle competenze)

1 punto

	Breve descrizione e allegare documentazione
	
	

	A2) Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica                                                                                                                                                                Punteggio max 10                                                                        

	Indicatore


	Compilazione a cura del docente
	Punteggio attribuitosi

  dal docente
	Punteggio

riservato al DS

	Partecipazione a gare, concorsi, eventi, progetti interni o esterni con gli alunni finalizzati al miglioramento delle pratiche didattiche ed educative, coerenti con gli obiettivi prioritari del PdM e del POF/PTOF

Punti 1 per evidenza – MAX 3 punti 

in aggiunta
Punti 1 fino a un max di 2

Se per l’iniziativa/e si sono ottenuti:

-Riconoscimenti formali qualificati
-Risultati di qualità

-Miglioramento in termini di immagine positiva della scuola.

MAX 5 punti

	Descrizione dell’iniziativa e/o documentazione
	
	

	Produzione, anche in team, di materiali didattici, testi per tutte le classi dell’istituto su tematiche/discipline coerenti con il curricolo di scuola.

Punti 1 per evidenza

MAX 5 punti

	Breve descrizione e/o allegare documentazione
	
	

	A3) Miglioramento del successo formativo e scolastico degli studenti                                                                                                                                              Punteggio max 7                                                                        

	Indicatore


	Compilazione a cura del docente
	Punteggio attribuitosi

  dal docente
	Punteggio

riservato al DS

	Progettazione e realizzazione di attività di recupero o potenziamento disciplinare o campi di esperienza (competenze di base, competenze sociali e civiche) per la propria classe/gruppi di classe in orario curricolare.
Punti 1 per attività 

MAX 2 punti
	Descrivere e documentare l’attività
	
	

	Partecipazione a visite guidate della durata di
· 1 o più giorni - 1 punto
Per partecipazioni superiori a una visita è possibile incrementere di un punto fino a MAX 2 punti
	Indicare il tipo di attività
	
	

	Progettazione e realizzazione di attività di recupero o potenziamento disciplinare (competenze di base, competenze sociali e civiche) per la propria classe/gruppi di classe in orario extracurricolare per un totale di almeno 10 ore

Punti 3
	Descrivere e documentare l’attività
	
	


I
	AREA B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche.        
(30/100)

	B1) Potenziamento delle competenze degli alunni                                                                                                                                                                            Punteggio max 6                                                                        

	Indicatore


	Compilazione a cura del docente
	Punteggio attribuitosi

  dal docente
	Punteggio

riservato al DS

	Risultati oggettivamente positivi nella gestione degli alunni “difficili” e/o con BES (misurazione in termini di incontri con le famiglie, progetti di recupero, PDP,...);

Punti 2
	Descrivere e documentare l’attività
	
	

	Per avere a qualunque titolo operato in una o più classi nelle quali erano presenti alunni/studenti DA in situazione di gravità (ex art,3, comma 3 della L. 104/1992), per i quali sono stati accertati significativi miglioramenti sul piano dell’inclusione scolastica e sociale e della maturazione cognitiva e socio-relazionale, con riscontri documentati nei verbali del competente organo collegiale.
Punti 2
	Descrivere e documentare l’attività
	
	

	Risultati di eccellenza raggiunti dagli alunni in determinati ambiti disciplinari.

Punti 2

	Descrivere e documentare l’attività
	
	

	B2) Innovazione Didattica e Metodologica                                                                                                                                                                                           Punteggio max 10                                                                        

	Indicatore


	Compilazione a cura del docente
	Punteggio attribuitosi

  dal docente
	Punteggio

riservato al DS

	Innovazione educativa veicolata dall’integrazione di strumenti e metodi basati sull’utilizzo delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione (TIC)
Punti 4


	Descrivere e documentare l’attività
	
	

	Iniziative di innovazione o miglioramento didattico-metodologico o organizzativo (didattica laboratoriale, per gruppi, per classi aperte, con uso di strumentazioni innovative, con sperimentazione di ambienti di apprendimento originali ed efficaci...)
Punti 1 per attività
MAX 4 punti
	Descrivere e documentare l’attività
	
	

	Uso di strumenti valutativi adeguati a rilevare lo sviluppo di competenze (rubriche di valutazione, prove autentiche...)

Punti 2


	Descrivere e documentare l’attività
	
	

	B3) Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche                                                                             Punteggio max 14                                                                     

	Indicatore


	Compilazione a cura del docente
	Punteggio attribuitosi

  dal docente
	Punteggio

riservato al DS

	Pubblicazione di materiale didattico/informativo autonomamente prodotto sul sito della scuola.

Punti 2 fino a un MAX 6 punti
	Documentare
	
	

	Diffusione e condivisione di contenuti, materiali e applicazioni acquisiti nell’ambito delle iniziative di formazione a cui il docente ha partecipato, fornendo anche il relativo supporto e assistenza.
Punti 2 fino a un MAX 6 punti
	Documentare
	
	

	Catalogazione dei materiali prodotti e/o predisposizione di banche dati di esperienze e procedure didattiche.
Punti 2
	Documentare
	
	


	AREA C) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzatico e didattico e nella formazione del personale.        
(30/100)

	C1) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico                                                                                                                                        Punteggio max 26                                                                        

	Indicatore


	Compilazione a cura del docente
*per le voci in cui è prevista l’indicazione degli estremi di nomina non è necessario allegare la stessa
	Punteggio attribuitosi

  dal docente
	Punteggio

riservato al DS

	Collaboratore del Dirigente/Referente di plesso.
Punti 3

	Apporre una crocetta in caso affermativo
	
	

	Funzione Strumentale .
Punti 2


	Apporre una crocetta in caso affermativo
	
	

	Coordinatore, tutor, valutatore,

facilitatore, in progetti PON, MIUR

ecc

Punti 2
	Specificare e indicare estremi nomina
	
	

	Progettista e/o Collaudatore (Bandi PON, POR, MIUR ecc.).

Punti 2


	Specificare e indicare gli estremi della nomina
	
	

	Componente GAV o NIV

Punti 2

	Indicare gli estremi della nomina
	
	

	Componente Comitato di Valutazione

Punti 2

	Indicare gli estremi della nomina
	
	

	Componente Consiglio di Istituto

Punti 2
	Indicare gli estremi della nomina
	
	

	Animatore Digitale (PNSD)

Punti 2
	Indicare gli estremi della nomina
	
	

	Componente del team per l’innovazione digitale (PNSD)
Punti 1
	Indicare gli estremi della nomina
	
	

	Preposto al pronto soccorso tecnico (PNSD)

Punti 1
	Indicare gli estremi della nomina
	
	

	Componente Commissioni – Gruppi di lavoro organizzativo-didattico

Punti 1
	Specificare e indicare gli estremi della nomina
	
	

	Responsabile redazione orari

Punti 2
	Apporre una crocetta e indicare gli estremi della nomina o altra evidenza
	
	

	Incarichi nell’organigramma della sicurezza 

Punti 1
	Specificare e indicare gli estremi della nomina
	
	

	Coordinatore di classe

Punti 2
	Apporre una crocetta e indicare gli estremi della nomina
	
	

	Referenze

Punti 1
	Specificare e indicare gli estremi della nomina o altra evidenza
	
	

	C2 Formazione del personale                                                                                                                                                                                                                Punteggio max 4                                                                       

	Indicatore


	Compilazione a cura del docente
	Punteggio attribuitosi

  dal docente
	Punteggio

riservato al DS

	Tutor docenti anno di prova
Punti 1
	Indicare gli estremi della nomina
	
	

	Tutor studenti tirocinanti
Punti 1
	Indicare gli estremi della nomina
	
	

	Attività di formazione in qualità di docente
Punti 2
	Indicare e allegare documentazione attestante l’attività o indicare gli estremi della nomina
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