ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE OGGETTO: Procedura comparativa per il

“DON MILANI" ~ PATERNO (CT) conferimento dell'incarico di tutor a n.1 docente
Lo interno all’istituzione scolastica per I'attuazione del
Progetto Musicoterapia. Anno scolastico 2025/2026.

CIRCOLARE N°120

Prot. 0000274 del 15/01/2026 Al Personale ATA
I (Uscita)

All' albo
Al sito web della scuola

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Igs. n. 165 del 30/03/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alledipendenze delle Pubbliche Amministrazioni”;

VISTO il D.P.R. 08 marzo 1999 n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle
Istituzioniscolastiche™;

VISTA la legge 107/2015, art. T commi 79-82 “Riforma del Sistema Nazionale di Istruzione”

VISTO il PTOF per il triennio 2025/2028 approvato dal Consiglio diistituto nella seduta del
18/12/2024.

VISTO il Progetto di Musicoterapia approvato dal Collegio dei Docenti nella seduta del
5/11/2025.

VISTO I'organico dell’autonomia anno scolastico 2025/2026;
VISTA la Confrattazione Integrativa d'Istituto;

CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto e richiesta la figura di un
docente tutor.
EMANA

L'avvio della Procedura comparativa dei curricoli per il conferimento dell’incarico di futor
a un docente interno all’istituzione scolastica per ['attuazione del Progetto di
Musicoterapia anno scolastico 2025/2026.

Tutte le attivita si espleteranno a partire dal 29 Gennaio 2026 in orario extracurriculare
secondo il calendario predisposto dall’lstituzione Scolastica.

Le prestazioni saranno retribuite con il compenso orario lordo previsto dal contratto
vigente per le ore effettivamente svolte.

REQUISITI DEL DOCENTE

1. Possesso di Laurea Magistrale in pedagogia

2. Specializzazione su sostegno.

3. Possesso di competenze informatiche documentabili, per assicurare la gestione on line
dei datirelativi all’attivita affidata;

4. Pregresse esperienze documentabili maturate nel settore della formazione afferente
alla tipologia dell'intervento e, in particolare, in ruoli ricoperti nei PON/POR/PQM nei
progeftti diistituto, in progetti Regionali o Europei;

5. Servizio diruolo presso I'lstituto, in subordine non diruolo.






| COMPITI DEL DOCENTE

1. Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme

dei partecipanti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

2. Accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo;

3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del

minimo o dello standard previsto;

4. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza

ingiustificata;

5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per

monitorare la ricaduta dell'intervento sul processo di apprendimento curriculare;

Il personale selezionato dovra garantire:

1. diosservare il calendario degli incontri predisposto dall’lstituzione Scolastica.

2. di garantire la propria piena disponibilitd ad adattare, anche in itinere, il calendario
degliinterventi alle necessita formulate dall'lstituto;

3. dipartecipare agliincontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

4. di predisporre e consegnare il materiale di tipo documentario (verifiche e prodotti
finali), la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite, per ciascun allievo;

5. di coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario
per la rilevazione delle competenze anche ai fini dell'attribuzione del credito
scolastico e/o formativo

Tulti coloro che sono interessati, possono produrre domanda, debitamente corredata di
curriculum vitae in formato europeo che dovrd essere prodotto ai sensi della legge
sull’autocertificazione, D.P.R. 445/2000 ovvero come dichiarazione di responsabilitad e
regolarmente firmato.

Le domande dovranno essere indirizzate al:
Dirigente Scolastico dell’'l.C. Don Milani - Piazzale Civilta del lavoro ,1

La domanda di partecipazione, la griglia di valutazione e I'allegato curriculum dovrd
pervenire all’ufficio di protocollo, esclusivamente in formato digitale all'indirizzo di posta
elettronica ctic84500v@istruzione.it o tramite PEC all'indirizzo: ctic84500v@pec.istruzione.it
entro e non olire le ore 24.00 del giorno 22/01/2026. Non saranno prese in considerazione
le domande pervenute olire i termini indicati.

Dal curriculum si dovrd evincere, in particolare, I'attivitd professionale svolta, i titoli culturali
e ogni aftestazione atta a comprovare idonea quadlificazione e competenza
relativamente all'incarico da ricoprire. Per attribuire I'incarico sard considerata la richiesta
espressa in sede di presentazione della candidatura.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Ing. Carmelo Santagati
Firmato Digitalmente

(ai sensi del D.L.gs 82/2005 s.m.i. e norme collegate)
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GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DOCENTI

NOME
PUNTEGGIO PUNTEGGIO
ATTRIBUIBILE ATTRIBUITO
PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE A cura A cura della
dell’'interessato commissione
TITOLO DI ACCESSO PUNTEGGIO MAX 10
LAUREA MAGISTRALE IN
PEDAGOGIA: _ _
Laurea specifica all’ambito richiesto | Inferiore a 95 punti 5
Da 95 a 99 punti 6
Da 100 a 104 punti 7
Da 105 a 109 punti 8
110 punti 9
110 e Lode punti 10
ALTRI TITOLI PUNTEGGIO MAX 5
Master afferenti tematiche aftinenti Punti 1 per ogni master di
con I'oggetto dell'incarico durata annuale
E’ valutabile un master per anno
scolastico
Sono valutabili max 5 titoli
ESPERIENZE LAVORATIVE E/O PUNTEGGIO MAX 5
PROFESSIONALI ATTINENTI AL
PERCORSO PROGETTUALE
e  Attivita tutor nei progetti Punti 1 per anno
PON/POR/PQM scolastico (max. \ 5 punti)




Istituto Comprensivo Statale MD

“DON MILANI" - Paternd (CT)
; MODULO -RICHIESTA Ed. 01

Rev. 00
Data 30.10.2009

ISTITUTO COMPRENSIVO “ DON MILANI “
“PATERNO" "

Piazzale Civilta del Lavoro 1
c.p: 95047-Paterno
Tel. e Fax: 095.859837
Sito web:www.paternodonmilani.it - Email:ctic84500v@istruzione.it
Cod. mecc: CTIC84500V- Cod. Fisc.: 80022770871

Al Dirigente Scolastico
dell'l.C. " Don Milani “Paterno

Il/La sottoscritto/a nato/a il
a residente a
in via n.__ c.a.p. prov.
codice fiscale tel.
tel. mobile Fax
CHIEDE

Di poter svolgere attivitd di tutor nel PROGETTO Musicoterapia:

Allega alla presente:
1. Curriculum professionale (formato europeo)

2. Giriglia di Valutazione

Autorizza il trattamento dei propri dati personali per gli usi consentiti dalla legge 196/2003 e s.m.i.
Si accettano le condizioni previste nel bando di selezione.

L] s

[l NO
FIRMA
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