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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - linea di investimento
2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” (D.M.
66/2023)

Al sito web dell'lstituto
All'albo online

Oggetto: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI INDIVIDUALI, A
DOCENTI FORMATORI TUTOR COSTITUENTI LA COMUNITA’ DI PRATICHE A VALERE SUL PROGETTO: (D.M.
66/2023)

Titolo Progetto: DON MILANI IN FORMAZIONE
IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-42673
CUP: D64D23005110006

Articolo 1 - Oggetto dell'incarico
Il presente Avviso interno di selezione (a seguire, anche «Avvison) € diretto al conferimento di n.4
incarichi individuali in qualita di formatori tutor interni competenti nel settore dell’innovazione didattica
e digitale (a seguire, anche «Incaricoy), per la realizzazione di COMUNITA' DI PRATICHE A VALERE SUL
PROGETTO: Formazione del personale scolastico per la fransizione digitale (D.M. 66/2023)"Identificativo

progetto: M4C112.1-2023-1222-P-42673 - CUP: D64D23005110006 - Titolo Progetto: DON MILANI IN
FORMAZIONE

RUOLO N. UNITA’ RICHIESTE ORE DI IMPEGNO AD UNITA’
Formatore tutorinterno 6 39

competente nel settore
dell’innovazione didattica e
digitale

Formatore tutor intferno 2 39
competente nel settore
dell’innovazione didattica e
digitale con comprovata
esperienza nella gestione delle
piattaforme PNRR

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento di:

a. promuovere laricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle
strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all'interno della scuola,
sia di tipo didattico(docenti) che organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA)

b. favorire e promuovere |'aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la
progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle
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competenze digitali, framite apposite sessioni collaborative (edizioni) e diricerca sulla base di obiettivi
comuni di innovazione scolastica

c. selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

d. fare una analisi dettagliata delle potenziali criticitd in merito al fabbisogno formativo

e. suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto

f. individuare le aree tematiche dei percorsi

g. rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o
numero di ore

h. formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni,
quali ad esterni, quali a soggeftti giuridici

i. favorire lo scambio e il confronto fra idee e pratiche

j- favorire I'impegno e il desiderio di apprendimento reciproco.

k. programmare incontri regolari tfra i membri e con gli attori del progetto

l. favorire I'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione confinua

m. stimolare progetti collaborativi tra gli attori

n. introdurre la pratica del feedback continuativo

o. controllare I'avanzamento dei percorsi

p. verificare gli indicatori periodici

g. organizzare la piattaforma PNRR

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) possiedano I'idoneitd fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione siriferisce;

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h) non sitrovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilitd, siimpegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

i) non si frovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I'esercizio dell'incarico;

Sono ammessi alla selezione gli aspiranti in possesso dei sottoelencati requisiti essenziali:

- prestare servizio presso questa Istituzione scolastica;

- abilita relazionali e di gestione dei gruppi;

Ritenuta Fondamentale I'esperienza in attivita di transizione digitale per la realizzazione di quanto

richiesto dal progetto in oggetto, saranno necessari i seguenti requisiti di accesso: - esperienza

comprovata di attivitd come team transizione digitale; - competenze nel settore dell'innovazione

didattica e digitale; - comprovata esperienza nella gestione delle piattaforme PNRR

2. Tuttiirequisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accerfamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti per I'ammissione, sard motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il posseasso dei sopraelencati requisiti di partecipazione

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di

partecipazione, che dovrd essere debitamente sottoscritta.



L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui all

presente articolo.

Articolo 3 - Criteri di selezione

Al fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiestii fitoli e le
esperienze di cui all'articolo 2. 2.
Sard altresi valutato il possesso dei seguenti titoli:

-Titoli accademici: max
punti 40

A CURA DEL
CANDIDATO

RISERVATO ALLA
SCUOLA

-Laurea quadriennale o
quinquennale pertinente
I'incarico punti 15

Inferiore a 95 punti é
Da 95 a 99 punti 8

Da 100 a 104 punti 10
Da 105 a 109 punti 12
110 punti 14

110 e Lode punti 15

-Laurea triennale
pertinente I'incarico punti
8

8

- In caso di possesso di enfra

mbi i titoli di studio, sard valutato il

titolo piu elevato e piu favorevole

Diploma

Da 60 a 79 punti 9
Da 80 a 8% punti 10
Da 90 a 99 punti 14
100 punti 15

Titoli culturali pertinenti
I'incarico e/o Certificazioni
specifiche Max punti 5

Certificazione ECDL EIPASS 7 Moduli
punti 1 (Per ogni Corso Di
Formazione frequentato coerente
con la tipologia della proposta
punti 1) Corsi/seminari di formazione
frequentati in ambito PNSD punti 1

Master universitario o corso
di perfezionamento Max
punti 5

Master universitario o corso di
perfezionamento annuale punti 1
Master universitario o corso di
Perfezionamento biennale punti 2,5

2)Esperienze lavorative
pertinenti I'incarico: max
punti 10

Esperienze maturate
presso Istituzioni
scolastiche pubbliche o
paritarie: Max punti 5

Punti 1 per ogni incarico di almeno
20 ore

Esperienze maturate
presso privati: Max punti
2,50

Punti 0,50 per ogniincarico di
almeno 20 ore

Esperienze maturate
presso l'istituzione
proponente: Max punti
2,50

Punti 0,50 per ogni incarico di
almeno 20 ore

settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

1.

Articolo 4 — Durata dell'incarico

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in

L'attivitd oggetto dell'incarico dovrd essere espletata entro il 30/06/2025 a decorrere dalla

data diincarico.




L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario &€ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dellincarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo e stabilito in € 34,00 (Euro TRENTAQUATTRO/00), inteso quale importo orario lordo
stato inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell'lstituzione
Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unitd di costo standard,
come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie
di attivitd di formazione e le opzioni semplificate di coston. 2. Il corrispettivo verrd erogato alla
conclusione dell'attivitd e a seguito della effettiva erogazione delimporto assegnato a questa
istituzione scolastica, come specificato nello schema di lettera diincarico

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 14:.00 del 27/09/2024, a mezzo mail all'indirizzo dell'istituzione scolastica
ctic84500v@istruzione.it

Non si terrd conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato “A”, che include altresi
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante |l
possesso deirequisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza
di situazioni, anche potenziali, di conflitto diinteressi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, deve essere corredata da:

il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovrd essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.

La domanda di partecipazione dovrd essere altresi corredata dalla fotocopia del documento
di identitd in corso di validita.

L'Istituzione scolastica potrd richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L'Istituzione avrd, altresi, la facoltd di procedere a idonei controlli sulla veridicitd del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 - Commissione di valutazione
La Commissione € composta da n.3 membri in possesso di specifiche professionalitd nelle
materie oggetto dell'Avviso di selezione ed &€ nominata dal Dirigente scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.
Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilitd, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i giudizi aftribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura € espletata in conformitd ai principi di trasparenza, pubblicitd, paritd di
trattamento, buon andamento, economicitd, efficacia e tempestivitd dell'azione
amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, [Ilstituzione scolastica procede all'attribuzione
dell'incarico/degli incarichi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:



ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime,
mediante affidamento dell'incarico ad una risorsa di alfra Istituzione scolastica. Cio
avviene in conformitd con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del
29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivitd
progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai
sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivitd svolte dal personale ATA;

ll.  ove non sussistano professionalitd interne di cui al punto sub i), conferimento
dell'incarico con confratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs.
n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto
privato esterno..

ARTICOLO 9 — CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
| soggetti individuati secondo le modalitd e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ARTICOLO 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Conriferimento al frattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica IC DON MILANI, con sede in Paternd piazzale
Civiltd del Lavoro, n. 1, alla quale ci si potrd rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: ctic84500v@pec.istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati
I Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lstituzione scolastica I.C. Don Milani e stato
individuato, nel Dott. Renato Narcisi, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@netsenseweb.com
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del frattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art.
2-ter del d.Igs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalitd del trattamento
| dati personali (a fitolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalitd
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena limpossibilitd di dare corso alla domanda di
partecipazione.
Moddlitd del frattamento
I trattamento dei dati personali & readlizzato, con modalitd prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalitd e modalitd del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente frattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di

legge.
Diritti degli interessati
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Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, 'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilitd o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che
liriguarda o di opporsi al frattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il frattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati persondli in Paesi terzi

| dati personali non saranno frasferiti verso paesi terzi o organizzazioni intfernazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il tfitolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679

ARTICOLO 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura
e il prof. Carmelo Santagati, in qualita di D.S. e-mail istituzionale ctic84500v@istruzione.it , numero di
telefono 095 859837.

ARTICOLO 12 - PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sul sito istituzionale,

ARTICOLO 13 - RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165
Conriferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.Igs. n. 165/2001.

ARTICOLO 14 - NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

E allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione
All.B: Schema Valutazione fitoli

Il Dirigente Scolastico
Prof. Ing. Carmelo Santagati

Firmato Digitalmente
(ai sensi del D.L.gs 82/2005 s.m.i. e norme collegate)
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