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Istituto Comprensivo Statale “Don Milani”
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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Prioritd 01 -
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 - Sotto azioneESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 40 del 9 marzo 2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026 — Formazione personale amministrativo,
tecnico e ausiliario. Avviso pubblico per I'individuazione di personale interno all’istituzione scolastica
e, in subordine, esterno, per la realizzazione di attivitd formative rivolte al personale ATA.

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-13 CUP: D64D26001370007

OGGETTO: DECRETO AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE MEDIANTE AVVISO PER L’'INDIVIDUAZIONE
DELLE FIGURE PROFESSIONALI DI ESPERTO E TUTOR

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO I'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendentiincarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazioney e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubbliciy),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui dlle legge 14 feblbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioniy;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190x;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale diistruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
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VISTA Ia Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica
n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema
di collaborazioni esterney;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pud stipulare contratti
di prestazione d'opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’ offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi diricerca e di
sperimentazione;

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018 recante "lIstruzioni generali gestione amministrativo contabile
istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana’;

VISTO il Contratto Colleftivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca vigente;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.
326. Art. 44, Esercenti attivitd di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimentiy;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell'11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «ndirizzi operativiin materia di valorizzazione dell’esperienza professionale
del personale con confratto dilavoro flessibile e superamento del precariatoy;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell’universitd e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti
di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compenisi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 7 del 18/12/2024 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 2 del 30/01/2025 di approvazione del Programma
Annuale dell'Esercizio finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Programma Nazionale a titolaritd del Ministero dell'lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 - 2027" e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO L' ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPAO01, conforme
all’articolo 10 paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCl 2021IT16FFPAQ0T che approva
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per
il sostegno a fitolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
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nellambito dell'obiettivo "Investimenti a favore delloccupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITO5FFPROOT;

VISTO ['Avviso 95498 del 24 aprile 2026-Formazione personale ATA, emanato nell’ambito
dell’Obiettivo ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione™” del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Progetto "“Percorsi di formazione per la valorizzazione delle
competenze professionali del personale ATA”;

VISTA Ila Delibera n. 2 del 16/05/2024 del Collegio dei Docenti prot. 3590 del 21/05/2024 con la
quale & stata approvata I'adesione agli avvisi del Programma Nazionale “Scuola e competenze™
2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+)".

VISTA Ia Delibera n. 2 del 22/05/2024 del Consiglio di Istituto prot. 3627 del 22/05/2024 con la quale
e stata approvata I'adesione agli avvisi del Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-
2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)".

VISTO il progetto presentato da questa istituzione scolastica denominato “IL PERSONALE ATA:
GARANZIA DI EFFICIENZA E QUALITA" DEL SERVIZIO SCOLASTICO". Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-
2026-13, CUP: D64D26001370007;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 130558 del 25/05/2026 per I'attuazione del
progetto;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. 4104 del 27/05/2026 del progetto IL PERSONALE ATA:
GARANLZIA DI EFFICIENZA E QUALITA' DEL SERVIZIO SCOLASTICO - Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-
13, CUP: D64D26001370007;

VISTI i moduli previsti dal progetto redatto da questa Istituzione Scolastica;

MODULO Titolo Modulo Importo Autorizzato | ORE N

PREVISTE PARTECIPANTI

Competenze in ambito
amministrativo-gestionale
(Gestione documentale e
frasparenza)

MODULO 1 5.754,00 € 30 18

Competenze in ambito
amministrativo-gestionale
(Efficienza nella gestione delle
carriere...)

MODULO 2 5.754,00 € 30 18

Competenze in ambito
amministrativo-gestionale
(Efficienza nella gestione delle
carriere...)

MODULO 3 5.754,00 € 30 18

Competenze in ambito
amministrativo-gestionale
(Efficienza nella gestione del
Trattament...)

MODULO 4 5.754,00 € 30 18

Competenze in ambito
amministrativo-gestionale
(Efficienza nelle pratiche
pensionistiche...)

MODULO 5 5.754,00 € 30 18

Competenze in ambito
amministrativo-gestionale
(Efficienza nelle pratiche
pensionistiche...)

MODULO 6 5.754,00 € 30 18

Competenze in ambito digitale
MODULO 7 (Front Office nella scuola 5.754,00 € 30 18
Digitale 1)

Competenze in ambito digitale

MODULO 8 (Front Office nella Scuola

5.754,00 € 30 18
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Digitale 2)

MODULO 9

Competenze in ambito digitale
(Front Office nella Scuola
Digitale 3)

5.754,00 €

30

MODULO 10

Competenze in ambito digitale
(Front Office nella Scuola
Digitale 4)

5.754,00 €

30

MODULO 11

Competenze in ambito digitale
(Segreteria Digitale 1)

5.754,00 €

30

MODULO 12

Competenze in ambito digitale
(Segreteria Digitale 2)

5.754,00 €

30

MODULO 13

Competenze in ambito
relazionale e organizzativo
(Competenze Relazionali per
IInclusione ...)

5.754,00 €

30

MODULO 14

Competenze in ambito
relazionale e organizzativo
(Competenze Relazionali per
lInclusione ...)

5.754,00 €

30

MODULO 15

Competenze in ambito
relazionale e organizzativo
(Competenze Relazionali per
l'Inclusione ...)

5.754,00 €

30

MODULO 16

Competenze in ambito
relazionale e organizzativo
(Competenze Relazionali per
IInclusione ...)

5.754,00 €

30

MODULO 17

Competenze in ambito
relazionale e organizzativo
(Comunicare e lavorare in
squadra 1)

5.754,00 €

30

MODULO 18

Competenze in ambito
relazionale e organizzativo
(Comunicare e lavorare in
squadra 2)

5.754,00 €

30

MODULO 19

Competenze in ambito tecnico
operativo (Gestione dei Rischi e
Sicurezza nel Lavo...)

5.754,00 €

30

MODULO 20

Competenze in ambito tecnico
operativo (Gestione dei Rischi e
Sicurezza nel Lavo...)

5.754,00 €

30

MODULO 21

Competenze in ambito tecnico
operativo (Gestione dei Rischi e
Sicurezza nel Lavo...)

5.754,00 €

30

MODULO 22

Competenze in ambito tecnico
operativo (Gestione dei Rischi e
Sicurezza nel Lavo...)

5.754,00 €

30

MODULO 23

Competenze in ambito tecnico
operativo (Amministrazione
scolastica operativa 1)

5.754,00 €

30

MODULO 24

Competenze in ambito tecnico
operativo (Amministrazione
Scolastica Operativa 2)

5.754,00 €

30

MODULO 25

Competenze in ambito tecnico
operativo (Gestione Efficiente
dei Laboratori e Sup...)

5.754,00 €

30

MODULO 26

Competenze in ambito tecnico
operativo (Gestione Efficiente
dei Laboratori e Sup...)

5.754,00 €

30
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VISTA la necessita avvalersi della collaborazione di diverse unita di personale scolastico interno e,
in subordine, esterno all’istituzione scolastica in possesso di idonei requisiti per I'affidamento
dell'incarico di esperto, tutor, referente per la valutazione degli interventi per la conduzione e
realizzazione di attivitd formative rivolte al personale ATA;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivitd che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell'lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell'lstituzione Scolastica per indisponibilitd o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti
gli altri casiin cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvederd ad individuare le figure richieste attraverso:

Q) ricognizione del personale interno
b) ricognizione del personale di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);
c) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento

dell'incarico con contratto dilavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo
n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione;

d) a personale esterno alla P.A.;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell'lstituzione Scolastica, si procederd alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), con
una Lettera di Incarico;
b) in caso di affidamento a personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione

oppure a personale esterno, con un contratto di lavoro autonomo occasionale, i sensi
dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di incarichi di
esperti, tutor, facilitatore degdli interventi per la conduzione e readlizzazione di attivitd formative
rivolte al personale scolastico;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte infegrante e sostanziale del
presente Decreto;

VISTO il contratto integrativo d'istituto sottoscritto in data 09/02/2026;

NELL’OSSERVANZA delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'ilegalitad  della Pubblica
Amministrazioney,

DECRETA

= L'avvio della procedura di selezione, mediante avviso, per l'individuazione delle figure
professionali di ESPERTO, TUTOR e REFERENTE PER LA VALUTAZIONE nell'lambito del progetto in
oggetto:

ORE
Titolo Modulo FIGURE RICHIESTE | PREV N. PARTECIPANTI
ISTE

Competenze in ambito amministrativo-
gestionale (Gestione documentale e 1 TUTOR | 1 ESPERTO| 30 18
frasparenza)
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Competenze in ambito amministrativo-
gestionale (Efficienza nella gestione 1 TUTOR | 1 ESPERTO| 30 18
delle carriere...)

Competenze in ambito amministrativo-
gestionale (Efficienza nella gestione 1 TUTOR | 1 ESPERTO| 30 18
delle carriere...)

Competenze in ambito amministrativo-

gestionale (Efficienza nella gestione del| 1 TUTOR | 1 ESPERTO| 30 18
Trattament...)

Competenze in ambito amministrativo-

gestionale (Efficienza nelle pratiche 1 TUTOR | 1 ESPERTO| 30 18

pensionistiche...)

Competenze in ambito amministrativo-
gestionale (Efficienza nelle pratiche 1 TUTOR | 1 ESPERTO| 30 18
pensionistiche...)

Competenze in ambito digitale (Front

Office nella scuola Digitale 1) 1 TUTOR | T ESPERTO} 30 18
Sompetenis namie dgiole (1o | urog | 1 espesro| a9 8
Sompererisln smBto ggicte 1ont | ryror | 1 espevrol 0 E
Sompererrsln smBio ggicte 1ot | 1 ryror | 1 espevrol 0 E
%‘;g}ggﬁgz&&ggwo digitale 1 TUTOR | 1 ESPERTO| 30 18
Competenze in ambito digitale 1 TUTOR | 1 ESPERTO! 30 18

(Segreteria Digitale 2)

Competenze in ambito relazionale e
organizzativo (Competenze Relazionali | 1 TUTOR | 1 ESPERTO| 30 18
per l'Inclusione ...)

Competenze in ambito relazionale e
organizzativo (Competenze Relazionali | 1 TUTOR | 1 ESPERTO| 30 18
per l'Inclusione ...)

Competenze in ambito relazionale e
organizzativo (Competenze Relazionali | 1 TUTOR | 1 ESPERTO| 30 18
per l'Inclusione ...)

Competenze in ambito relazionale e
organizzativo (Competenze Relazionali | 1 TUTOR | 1 ESPERTO| 30 18
per l'Inclusione ...)

Competenze in ambito relazionale e
organizzativo (Comunicare e lavorare in| 1 TUTOR | 1 ESPERTO| 30 18
squadra 1)

Competenze in ambito relazionale e
organizzativo (Comunicare e lavorare in| 1 TUTOR | 1 ESPERTO| 30 18
squadra 2)

Competenze in ambito tecnico
operativo (Gestione dei Rischi e 1 TUTOR | 1 ESPERTO| 30 18
Sicurezza nel Lavo...)

Competenze in ambito tecnico
operativo (Gestione dei Rischi e 1 TUTOR | 1 ESPERTO| 30 18
Sicurezza nel Lavo...)

Competenze in ambito tecnico
operativo (Gestione dei Rischi e 1 TUTOR | 1 ESPERTO| 30 18
Sicurezza nel Lavo...)

Competenze in ambito tecnico
operativo (Gestione dei Rischi e 1 TUTOR | 1 ESPERTO| 30 18
Sicurezza nel Lavo...)
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Competenze in ambito tecnico
operativo (Amministrazione scolastica
operativa 1)

1 ESPERTO| 30 18

A0 =

Competenze in ambito tecnico
operativo (Amministrazione Scolastica | 1 TUTOR | 1 ESPERTO| 30 18
Operativa 2)

Competenze in ambito tecnico
operativo (Gestione Efficiente dei 1 TUTOR | 1 ESPERTO| 30 18
Laboratori e Sup...)

Competenze in ambito tecnico
operativo (Gestione Efficiente dei 1 TUTOR | 1 ESPERTO| 30 18
Laboratori e Sup...)

- Perisuddetti incarichi verrd riconosciuto un compenso orario pari a € 70,00 (settanta/00),
omnicomprensivi di ogni onere contributo e IVA se dovuta, per ESPERTI e pari a € 30,00
(trenta/00), omnicomprensivi di ogni onere contributo e IVA se dovuta, per TUTOR.

- ilruolo direferente per la valutazione degli interventi & retribuito con un compenso orario
lordo pari a € 23,22 (ventitre/22).

= Diassumere il ruolo di Responsabile unico del Procedimento;

= di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente Decreto;
= di procedere dalla pubblicazione del presente provvedimento all’albo on line, su

amministrazione frasparente e sul sito dell’lstituzione Scolastica, ai sensi della normativa sulla
frasparenza sopra richiamata.

| dati personali che entreranno in possesso dellistituto a seguito della procedura di selezione
verranno frattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e
integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Ing. Carmelo Santagati
Firmato Digitalmente

(ai sensi del D.L.gs 82/2005 s.m.i. e norme collegate)
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