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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azioneESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 40 del 9 marzo 2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026 — Formazione personale
amministrativo, tfecnico e ausiliario. Avviso pubblico per I'individuazione di personale interno
all’istituzione scolastica e, in subordine, esterno, per la realizzazione di attivitd formative rivolte al
personale ATA.

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-13 CUP: D64D26001370007

OGGETTO: GRADUATORIA DEFINITIVA TUTOR
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento dellavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO |'articolo 53 del DiIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendentiincarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o alire fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazioney e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubbliciy),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicitd, frasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioniy;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in conftrollo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190y;
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contrafti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale diistruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigentiy;
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direftiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica
n. 2 dell'11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema
di collaborazioni esterney;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

CONSIDERATO che aisensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contraftti
di prestazione d'opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi diricerca e di
sperimentazione;

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018 recante "Istruzioni generali gestione amministrativo contabile
istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana';

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca vigente;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.
326. Art. 44. Esercenti attivitd di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimentiy;

VISTA Ia Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTA Ia Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «indirizzi operativiin materia di valorizzazione dell’esperienza professionale
del personale con contratto dilavoro flessibile e superamento del precariatoy;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti
di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell'lstruzione”;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTA |a Delibera del Consiglio d'Istituto n. 7 del 18/12/2024 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA Ia Delibera del Consiglio d'Istituto n. 2 del 30/01/2025 di approvazione del Programma
Annuale dell'Esercizio finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Programma Nazionale a titolaritd del Ministero dell'lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027" e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO L' ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 20211T16FFPAQ01, conforme
all'arficolo 10 paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 20211T16FFPAOOT che approva
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA |la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione
di esecuzione C (2022) 2045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per
il sostegno a fitolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus

nellambito dell'obieftivo "Investimenti a favore delloccupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITOSFFPROOT;
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VISTO ['‘Avviso 95498 del 24 aprile 2026-Formazione personale ATA, emanato nell’ambito
dell’Obiettivo ESO4.5 *Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Progetto “Percorsi di formazione per la valorizzazione delle
competenze professionali del personale ATA";

VISTA la Delibera n. 2 del 16/05/2024 del Collegio dei Docenti prot. 3590 del 21/05/2024 con la
quale é stata approvata I'adesione agli avvisi del Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)".

VISTA la Delibera n. 2 del 22/05/2024 del Consiglio di Istituto prot. 3627 del 22/05/2024 con la quale
e stata approvata I'adesione agli avvisi del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)".

VISTO il progetto presentato da questa istituzione scolastica denominafo “IL PERSONALE ATA:
GARANIZIA DI EFFICIENZA E QUALITA' DEL SERVIZIO SCOLASTICO". Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-
2026-13, CUP: D64D26001370007;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 130558 del 25/05/2026 per I'attuazione del
progetto;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. 4104 del 27/05/2026 del progetto IL PERSONALE ATA:
GARANZIA DI EFFICIENZA E QUALITA' DEL SERVIZIO SCOLASTICO - Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-
13, CUP: D64D26001370007;

VISTO il decreto prot. n. 5541/2026 del 14/07/2026, con il quale I'lstituzione scolastica ha avviato la

procedura di selezione volta al conferimento di 26 esperti e 26 tutor e di un referente per la
valutazione;

VISTO I'avviso interno prot. n. 5547/2026 del 14/07/2026, pubblicato dall’Istituzione scolastica in data
14/07/2026;

VISTE le istanze di partecipazione pervenute nei termini stabiliti dal suddetto avviso

VISTO il decreto di nomina della commissione di valutazione delle candidature prot. 6109 del
03/09/2026

VISTI il verbale n°1 del 04/09/2026 - Prot.6574 del 16/09/2026 di insediamento della commissione di
valutazione e il verbale n°2 del 04/09/2026 - Prot. 6577 del 16/09/2026 di valutazione delle istanze.
VISTA |la graduatoria provvisoria prot.6624 del 17/09/2026.

CONSIDERATO che non sono pervenuti reclami avversi alla graduatoria provvisoria

DISPONE
La pubblicazione delle graduatorie definitive relative al progetto IL PERSONALE ATA: GARANZIA DI
EFFICIENZA E QUALITA' DEL SERVIZIO SCOLASTICO™ per I'incarico di TUTOR. Avverso la graduatoria
definitiva € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro
120 giorni.
Il presente decreto e le suddette graduatorie sono affisse all’albo di questa Istituzione Scolastica e

pubblicate sul sito Web della scuola all'indirizzo www.donmilanipaterno.edu.it.

GRADUATORIE DEFINITIVE TUTOR

CANDIDATO

TAFURI GIULIA 26

PAPPALARDO PIERA DANIELA |? IL DIRIGENTE SCOLASTICO

RAPISARDA GRAZIELLA ? Prof. Ing. Carmelo Santagati
Firmato Digitalmente

LA VENIA MARCELLO S (ai sensi del D.L.gs 82/2005 s.m.i. e norme collegate)
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